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今日の富士山



新幹線の車窓から見える会社



奈良・秋篠寺



本日のテーマ

女性労働を考える
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「男性は仕事、女性は家事」という社会的規範
自体が転換してきている
男女労働者間の機会均等と平等待遇がすすめ
られている

しかし、依然「根深い不平等」がある
男女の賃金格差
男性より多いパートや臨時雇用形態での女性
の就労
熟練度や報酬において男性より劣る女性に偏っ
た職業や職種への女性の集中



「世帯賃金」という考え方
　　　夫も持つ妻の賃金は
　　　　　　「足りない分を補う家計補助」
　　　家族手当

職場では、男性と共に働き、
　　　家庭では妻のみ働く。　

既婚の女性労働者の肩には
　　　　二重の労働負担がのりかかる



一般男性社員が期待する女性像：
　　１）コツコツ真面目に、
　　　　　真の手足になる女性社員
　　２）美人で計算の速い女性
　　３）ファイトのある女性

　　男性の手足として使える
　　　　　　　　「かわいい女性」が理想

中高年管理職の男性では、
　　　　　　職場における主婦的役割



日本女性の社会進出度：
　　総合１１６カ国中２７位、
　　　　１位スウェーデン、
　　　　　　ノルウェー、フィンランド、デンマークの
　　　　　　北欧諸国が続く
　　　　中国２３位、フィリッピン２８位
　　　　日本は後進国並み
　　　　　　国会議員比　　　　　　　６３位
　　　　　　国家公務員管理職比　８１位
　　　　　　専門・技術職比　　　　　５３位
　　　　　　収入比　　　　　　　　　　２３位　
　　　　　　　　　　　　（１９９５年国連開発計画）



「マイホームイデオロギー」
　　　性別分業、家族賃金で妻子を扶養
　　　妻が家計補助賃金
　　　日本型企業社会をささえる
　　　夫の支配：物質的基盤が家族賃金

労働力の再生産
　家事・育児・介護労働
　個々の家族で、女性の無償労働
　男性：「会社人間」を可能にしている

企業中心社会
女性労働者を「二流の労働者」としている



男性の生活権と女性の労働権の復権

自立した男女の自由な選択による
　新しい家族の形態
　夫婦別姓

女の問題は男の問題、男の問題は女の問題

１．２６ショック（２００５年）　：出生率
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女の挑戦



今週の「こんな生き方もある」

杜氏＝酒造り師 Fole2007.02



今週のビデオ

あしたをつかめ
　　　平成若者仕事図鑑

　　コンビニ・マーチャンダイザー

ＮＨＫ教育ＴＶ：２００７年５月１２日放送
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２５分
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